Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury SEZAM w Tarnowie Podgoérnym ogtasza nabdr na stanowisko
Pracownik obstugi
w Gminnym OS$rodku Kultury SEZAM Tarnowo Podgdrne

1. Zakres zadan na stanowisku pracy:
e utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach domu kultury,
e obstuga szatni,
e obstuga kasy fiskalnej,
e organizacja sal i miejsc na imprezy GOK SEZAM.

2. Wyksztatcenie konieczne: zawodowe,
preferowane: srednie.

3. Umiejetnosci:
e dobra organizacja pracy,
e wysoka kultura osobista,
e komunikatywnos¢é.

4. Informacje o warunkach i miejscu pracy:
Praca na zastepstwo na peten etat w godzinach i poza godzinami i dniami pracy GOK SEZAM.

CV wraz z klauzulg ,,zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji”, prosimy sktadaé w biurze Gminnego Osrodka Kultury SEZAM
ul. Poznanska 96 pok. 24 w Tarnowie Podgdérnym w godzinach pracy Osrodka lub elektronicznie na
adres sezam@goksezam.pl do dnia 20 wrzes$nia 2021r.

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Kultury ,,Sezam” w Tarnowie Podgérnym, ul. Poznariska 96, 62-
080 Tarnowo Podgdrne. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: info@goksezam.pl

2) W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujgca przestrzeganie zasad ochrony danych - kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —
e-mail: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e, f oraz art. 9 ust. 2 lit. h ogélnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r —
Kodeks Pracy w celach:

a) $wiadczenia pracy na rzecz Administratora, w szczegdlnosci dla celéw realizacji umowy o prace, w tym takich celéw jak ocena i
szkolenie pracownikéw, przyznawanie $wiadczef' socjalnych, zarzgdzania podrézami stuzbowymi

b) wypetniania obowiazkéw prawnych ciagzacych na Administratorze w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw, w szczegélnosci na
podstawie przepiséw prawa pracy (w szczeg6lnosci regulujgcych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz akt osobowych
pracownika), ksiegowych i podatkowych oraz bezpieczeristwa i higieny pracy,

c) dochodzenia roszczefi, prowadzenia postepowati sgdowych i windykacyjnych

d) wewnetrznych celéw administracyjnych placéwki
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e) cigglego i niezakléconego prowadzenia dziatalno$ci przez podmiot poprzez zapewnienie integralno$ci kopii
zarchiwizowanych/zapasowych/awaryjnych

f) w zakresie szczegdlnych kategorii danych osobowych podmiot przetwarza je do celéw profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, do
oceny zdolno$ci pracownika do pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem przetwarzaja jego dane osobowe,

c) podmioty realizujgce zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, dostawca oprogramowania
dziedzinowego

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu/celéw okre$lonych w pkt 3, lecz nie krécej
niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okre$lonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowaé sie z Administratorem
lub z Inspektorem Danych Osobowych.

7) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-198 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisu ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja
2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
8) Podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne, natomiast niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
niemoznoéciq realizacji stosunku pracy.

9) Paristwa dane mogq by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq profilowane



